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Concept workstyle consultants

Orientierung:

. Entwicklung und Implementierung innovativer Konzepte
fur Arbeitsumfeld und Arbeitsstil

. Neues Arbeiten

. Nachhaltige Immobilienstrategien

Unsere Aufgabe:

. Konzeptentwicklung

. Organisatorische Betreuung / change management
. Projektmanagement (Einrichtung / Innenausbau)

Unsere Rolle:
. Beratung
. Interim-Management
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Ergebnisse 1/l

1. Ho6here Produktivitat
Wir schaffen ein férderndes physisches Arbeitsumfeld als eine
Verlangerung der funktionalen Bedurfnisse. Die neue
Technologie hat eine positive Auswirkung auf den
Wissenstransfer und Unternehmensablaufe. Dabei wird eine
Produktivitatssteigerung zwischen 10 und 15 % erzielt.

2. Kostenreduzierung
Die intelligenten und nachhaltigen Konzepte fihren zu einer
Raumersparnis im Bereich von 40 bis 60 %. Fur eine hohe
Qualitat sind einige zuséatzliche Investitionen erforderlich. Wir
erreichen eine Kostenreduzierung im Bereich von 35 bis 55 %
(Investitions- und jahrliche Betriebskosten).
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Ergebnisse Il / 1l

3. Starkere Kultur und starkeres Image
Die ganzheitliche Implementierung fthrt zu einem lebendigeren
Arbeitsstil und einer lebendigeren Unternehmenskultur. Dies
spiegelt sich in einem Empfinden des Stolzes innerhalb des
Unternehmen.

4. Verbesserte work satisfaction (h6here Selbstverwirklichung)
In unserer modernen Gesellschaft arbeiten Mitarbeiter gerne in
einem ergebnisorientierten Stil. Die Freiheit von Zeit und Raum
ist eine grol3e Errungenschatft. Innovative Konzepte verwandeln
Ihr Unternehmen in einen Arbeitgeber, flr den zu arbeiten seine
Mitarbeiter starker erfillt.
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Ergebnisse Il / 1l

5. HOhere organisatorische Flexibilitat
Unsere Konzepte liefern eine intelligente Infrastruktur, die die
standigen organisatorischen Veranderungen unterstitzt. Sich

entwickelnde Strukturen, Teamanderungen und Projektarbeit —
|3 - :

C%NNECTED

werden dabei auf natlrliche Weise eingebunden.
Aufwand durch Personalverschiebung und Neumdblierung

werden um 95 % reduziert. ANY - PLACE

i 88 o
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Das neue physische Arbeitsumfeld

Raumfreiheit

Gemal der langjahrigen Tradition ist jeder Mitarbeiter an einen
individuellen Schreibtisch gebunden. Die Technologie ermdglich jedoch
eine neue Herangehensweise. Wir setzten uns flr eine Flexibilisierung
der Blroarbeit ein.

Aufgabenbezogene Arbeitsplatze

Das Bindeglied zwischen Aufgabe und Werkzeug wiederherzustellen.
Unsere Arbeit umfasst eine Vielzahl von Aufgaben. Geben Sie lhren
Mitarbeitern die Freiheit, ein Arbeitsumfeld zu wéhlen, das ihre
aktuellen Bedurfnisse und ihren Gemitszustand unterstutzt.

Das Buro wandelt sich zu einem multifunktionellen, inspirierenden
Treffpunkt.
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Das neue Arbeitsumfeld
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Das neue Arbeitsumfeld
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Das neue Arbeitsumfeld
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Das neue Arbeitsumfeld
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Unsere Rolle

1. Die Definition innovativer Konzepte, bei denen das physische,
technologische und mentale Arbeitsumfeld innerhalb einer
zusammenhangende Vision entwickelt werden.
Konzeptentwicklung.

2. Die Betreuung des Managements und der Mitarbeiter bei der
Verwirklichung des neuen Arbeitsstils.
Die organisatorische Betreuung (change management).

3. Die Betreuung bei der Ubertragung des Konzepts auf das
Interieur.
Projektbetreuung im Interieurbereich
(Innenausbau und Einrichtung).
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